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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЕХАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 03.02. 2025г. №50 
с. Верхняя Хава
О внесении изменений в постановление администрации Верхнехавского муниципального района от 27.11.2024г. № 845 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей в муниципальных дошкольных образовательных организациях Верхнехавского муниципального района Воронежской области»

 В соответствии с приказом Министерства образования Воронежской области № 590 от 24.01.2025 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», с целью приведения положений об оплате труда работников образования в соответствие с едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местных уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальной трудовых отношений от 23.12.2024 протокол №10, администрация Верхнехавского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

 1. Внести в Положение об оплате труда руководителей в муниципальных дошкольных образовательных организациях Верхнехавского муниципального района Воронежской области, утвержденное постановлением администрации Верхнехавского муниципального района от 27.11.2024г. № 845 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей в муниципальных дошкольных образовательных организациях Верхнехавского муниципального района Воронежской области» (далее Положение), следующие изменения и дополнения: 

 1.1. В разделе 3. «Выплаты компенсационного характера» Положения последний абзац изложить в следующей редакции:

 «Кдр – компенсационная выплата за осуществление дополнительной работы (личное представление опыта работы дошкольной образовательной организации) в размере 350 руб. за час работы. Перечень организаций определяется приказами министерства образования Воронежской области» заменить словами «Кдр – компенсационная выплата за осуществление дополнительной работы (личное представление опыта работы дошкольной образовательной организации) в размере 350 руб. за час работы (при расчете количества часов также учитывается время подготовки к занятию в количестве 2 часов на каждый час реализуемой программы). Перечень организаций определяется приказами министерства образования Воронежской области».

 1.2. Раздел 4. «Выплаты стимулирующего характера» Положения дополнить пунктом 4.2. следующего содержания:

 «4.2. Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных премий и единовременной выплаты к отпуску в размере 100% должностного оклада и рассчитывается по следующей формуле:
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, где:

Одр- должностной оклад руководителя;

12 мес. – количество месяцев в году;

0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;
0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.

Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:
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, где:

Ед. ст. – единовременная выплата к отпуску руководителя в размере 100% должностного оклада;

4 – количество кварталов в году.

Ежеквартальная выплата стимулирующего характера руководителя формируется на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), (Приложение № 3) рассчитывается по формуле: 

Вст1= ФОТст.кв.×k1
k1 – коэффициент устанавливается ежегодно в размере от 0,1 до 1 на основе результатов региональной системы рейтингования дошкольных образовательных организаций.
 Нераспределенный плановый стимулирующий ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников Организации.

 Руководителю организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.».
 2. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Верхнехавского муниципального района Костинскую Л.В.
Глава Верхнехавского 

муниципального района С.А. Василенко
