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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЕХАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 27 февраля 2025г. №129 

с. Верхняя Хава

Об утверждении Порядка уведомления 

муниципальными служащими 

администрации Верхнехавского 

муниципального района 

представителя нанимателя (работодателя) 

о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" администрация Верхнехавского муниципального района, администрация Верхнехавского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Верхнехавского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Постановление администрации Верхнехавского муниципального района от 29.08.2019 г. № 430 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Верхнехавского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу», постановление администрации Верхнехавского муниципального района от 02.02.2023 г. № 62 «О внесении изменений в постановление администрации Верхнехавского

муниципального района Воронежской области от 29.08.2019 N 430» – признать утратившими силу.
 3. Опубликовать настоящее постановление в официальном издании органов местного самоуправления Верхнехавского муниципального района «Верхнехавский муниципальный вестник», разместить на официальном сайте администрации Верхнехавского муниципального района в сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации - руководителя аппарата администрации Верхнехавского муниципального района Требунских А.В.
Глава Верхнехавского 

муниципального района С.А. Василенко
Приложение

к постановлению администрации

Верхнехавского муниципального района

от 27.02.2025 г. N 129
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими администрации Верхнехавского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

 1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Верхнехавского муниципального района представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок, уведомление), разработанный в целях реализации законодательства о муниципальной службе, устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнехавского муниципального района (далее - муниципальные служащие), о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации этих уведомлений.

 2. Муниципальные служащие уведомляют в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую работу представителя нанимателя до начала выполнения указанной работы.

 3. Вновь назначенные муниципальные служащие администрации, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день поступления на муниципальную службу, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день поступления на муниципальную службу.
 4. В каждом случае предполагаемых изменений вида деятельности (трудовой функции) и места иной оплачиваемой работы, выполняемой муниципальным служащим, требуется направление нового уведомления.

 5. Уведомление составляется муниципальными служащими администрации Верхнехавского муниципального района на имя главы Верхнехавского муниципального района по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку.

 6. Уведомление составляется муниципальными служащими подведомственных отделов администрации Верхнехавского муниципального района на имя руководителя отдела по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.

 7. Муниципальные служащие представляют уведомления для регистрации в отдел по информационным технологиям, организационной работе и муниципальной службе администрации Верхнехавского муниципального района Воронежской области (далее - отдел)

 8. Регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным работником отдела в день их поступления в журнале, составленном по форме согласно приложению N 3 к настоящему Порядку. Копия уведомления с отметкой, содержащей дату и номер регистрации, фамилию и инициалы начальника отдела, выдается муниципальному служащему на руки под роспись или направляется заказной почтовой корреспонденцией в течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления
 9. Начальник отдела в течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления направляет его представителю нанимателя (работодателю) для ознакомления.
 10. Подлинник уведомления с отметкой представителя нанимателя (работодателя) об ознакомлении приобщается к личному делу муниципального служащего.
Приложение N 1

к Порядку уведомления 

муниципальными служащими 

администрации Верхнехавского 

муниципального района 

представителя нанимателя 

(работодателя) о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу

Главе

Верхнехавского муниципального района 

Воронежской области

_______________________________

(фамилия и инициалы работодателя)

_______________________________

(наименование должности муниципальной службы, ФИО)

Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" уведомляю Вас о том, что я намерен(-а) выполнять иную оплачиваемую работу___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий - место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемую дату начала выполнения соответствующей работы, срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая деятельность, иное).

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

________________ _______________________

 (дата) (подпись)

Приложение N 2

к Порядку уведомления 

муниципальными служащими 

администрации Верхнехавского 

муниципального района 

представителя нанимателя 

(работодателя) о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу

Руководителю отдела ______________________

(наименование отдела)

администрации Верхнехавского
муниципального района 

Воронежской области

_______________________________

(фамилия и инициалы работодателя)

_______________________________

(наименование должности муниципальной службы, ФИО)

Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" уведомляю Вас о том, что я намерен(-а) выполнять иную оплачиваемую работу___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий - место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемую дату начала выполнения соответствующей работы, срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая деятельность, иное).

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

________________ _______________________

 (дата) (подпись)

Приложение N 3

к Порядку уведомления 

муниципальными служащими 

администрации Верхнехавского 

муниципального района 

представителя нанимателя 

(работодателя) о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу

Журнал

регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации Верхнехавского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
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