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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЕХАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.04 2024 г. №282
 с.Верхняя Хава

Об утверждении Положения об оплате труда

работников и руководителя муниципального

бюджетного учреждения «Верхняя Хава –

Информационно-Консультационный Центр» 

 Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Верхнехавского муниципального района, администрация Верхнехавского муниципального района

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников и руководителя муниципального бюджетного учреждения «Верхняя Хава – Информационно-Консультационный Центр» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу Постановление администрации Верхнехавского муниципального района № 107-р от 04.07.2022 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников и руководителя муниципального бюджетного учреждения «Верхняя Хава – Информационно-Консультационный Центр»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Верхнехавского муниципального района Беляева П.И.

Глава Верхнехавского

муниципального района С.А.Василенко

Приложение к постановлению 

администрации Верхнехавского

муниципального района

от 23.04.2024 №282
Положение
об оплате труда работников и руководителя муниципального бюджетного учреждения и руководителя муниципального бюджетного учреждения «Верхняя Хава – Информационно-Консультационный Центр»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников и руководителя муниципального бюджетного учреждения «Верхняя Хава-Информационно-Консультационный Центр» (далее - учреждение), устанавливает размеры окладов (тарифных ставок) по профессиональным квалификационным группам работников, сформированных с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
1.2. Настоящее Положение включает в себя: 
- порядок установления окладов (тарифных ставок) в учреждении;
- порядок и размеры устанавливаемых в учреждении доплат, надбавок, ежемесячных компенсаций и премий рабочим, специалистам;
- условия оплаты труда руководителя учреждения;
- порядок определения размера должностного оклада руководителя учреждения;
- порядок и размеры различных видов доплат, надбавок, ежемесячных компенсаций и премий руководителя учреждения;
- порядок единовременных выплат (материальной помощи) и компенсаций в учреждении.
1.3. Система оплаты труда работников направлена на решение следующих задач:
- более детальная дифференциация должностных окладов (ставок) в зависимости от отраслевой специфики труда, уровня образования, стажа работы по профессии, квалификации работника, характера и сложности выполняемых работ;
- упорядочение выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- применение более гибкого подхода к политике оплаты труда, призванного обеспечить повышение оплаты труда работников через внедрение современных технических средств, технологий, а также форм организаций труда, обучения и повышения квалификации персонала.
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
 2.1. Заработная плата работников учреждения состоит из:
 2.1.1. Оклада
 2.1.2. Ежемесячных выплат:
 - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
 - за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
 - ежемесячного денежного поощрения.
 2.1.3. Дополнительных выплат:

 - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
 - материальной помощи;
 - премий по результатам работы;
 - иных выплат.
 2.1.4. Выплат стимулирующего характера.
 2.2. Заработная плата работников учреждения, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на основании Единой тарифной сетки при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. Размер заработной платы работника учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого на территории Воронежской области для трудоспособного населения. В случае повышения минимального размера оплаты труда, происходит повышение доплаты до минимального размера оплаты труда.
 2.3. Перечисленные в настоящем Положении выплаты работникам учреждения устанавливаются в пределах доведенного до учреждения фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
 2.4. Оклады работникам устанавливаются приказом руководителя учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. Изменение оклада работникам учреждения осуществляется на основании решения аттестационной комиссии в соответствии с квалификационными характеристиками и оформляется приказом руководителя.
3. Ежемесячные выплаты

 3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается приказом руководителя учреждения в зависимости от общего трудового стажа работников в следующих размерах:

	Стаж работы
	Проценты

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


Стаж работы, дающий право на установление указанной надбавки, исчисляется по трудовой книжке служащего в соответствии с правилами исчисления общего стажа работы.

 3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность,

напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в размере от 50 до 250% должностного оклада.

Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем учреждения, им же может изменяться. В течение испытательного срока надбавка не устанавливается.

3.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам в размере от 30 до 250 процентов должностного оклада. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде.

4. Дополнительные выплаты

4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в течение календарного года в размере двух должностных окладов.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника в иное время.

 При поступлении работника на работу, переводе, увольнении единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.

4.2. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в размере двух должностных окладов.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника в иное время.

При поступлении работника на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

4.3. - премий по результатам работы;

 - материальная помощь в связи с юбилейными датами;

 - иных особых случаях (несчастный случай, болезнь, смерть родителей или членов семьи, стихийные бедствия, регистрация брака, рождение ребенка и др.).

 - работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, в том числе:

 - премии, в установленном муниципальным правовым актом размере, в связи с награждением Почетной грамотой Правительства Воронежской области, администрации Верхнехавского муниципального района, объявлением благодарности Губернатора Воронежской области, главы Верхнехавского муниципального района.

Выплата дополнительной материальной помощи производится в соответствии с распоряжением администрации Верхнехавского муниципального района при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

 5.1. На осуществление стимулирующих выплат работникам учреждения один раз в квартал направляются до 70% средств, полученных от приносящей доход деятельности. 
При установлении стимулирующих выплат работникам учреждения учитываются:
 - участие в течение определенного периода в выполнении важных работ, мероприятий, не определенных трудовым договором;
 - выполнение особо важных и срочных работ;
 - интенсивность и высокие результаты работы;
 - непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных программ;
 - качество выполняемых работ.
 5.2. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы носит разовый характер и может отменяться при ухудшении показателей в работе.
 5.3. Перечень работников учреждения, которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется руководителем учреждения с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.
6. Условия оплаты труда руководителя учреждения
 6.1. Оплата труда руководителя учреждения включает оклад, стимулирующие выплаты, иные выплаты. 
 6.2. Расчет оклада руководителя учреждения (далее - Расчет оклада) производится по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 
 6.3. Оклад руководителя учреждения определяется исходя из штатной численности работников учреждения и показателей, учитывающих режим работы учреждения, масштаб управления по формуле:
ДОр = Бо х Ккр х Ку, где
ДОр - оклад руководителя учреждения;
Бо - базовая ставка оклада руководителя учреждения. Бо для учреждения соответствует величине минимального размера оплаты труда, установленного Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.05.2022 № 973 на 1 июня 2022 года. Бо для расчета должностного оклада руководителя учреждения на очередной финансовый год остается неизменной в случае приостановления индексирования минимального размера оплаты труда.
Ккр - коэффициент кратности, рассчитанный в зависимости от штатной численности работников учреждения;
Ку - коэффициент масштаба управления, учитывает масштаб и сложность руководства, участие в национальных проектах, федеральных, региональных, муниципальных программах, совмещение одновременно функций (выполнение работы) по нескольким направлениям. Коэффициент масштаба управления устанавливается не более 1,5.
 6.4. Коэффициент кратности является основным коэффициентом и определяется исходя из штатной численности работников учреждения в следующих пределах:
	Штатная численность работников учреждения, человек
	Коэффициенты кратности

	До 10
	до 2

	До 20
	до 2,5

	20 и более
	до 3


 6.5. Изменение должностного оклада руководителя учреждения производится в случае изменения штатной численности работников учреждения на 25 и более процентов, изменения базовой ставки должностного оклада руководителя учреждения.

 6.6. Изменение должностного оклада руководителя учреждения по основаниям, предусмотренным пунктом 6.5. настоящего Порядка, осуществляется в порядке и сроки, предусмотренные для установления должностного оклада.

 6.7. В случае изменения должностного оклада руководителя учреждения с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада руководителя.

 6.8. Размер ежемесячных стимулирующих выплат устанавливается до 20% оклада.

 6.9. На руководителя учреждения распространяется порядок и условия дополнительных выплат в соответствии с п.4 настоящего Положения.

	7. Порядок и условия установления руководителю учреждения иных выплат и выплат стимулирующего характера
 7.1. На руководителя учреждения распространяется порядок и условия иных выплат и выплат стимулирующего характера в соответствии с п.4.3, п.п.5.1-5.3 и п.7 настоящего Положения.
7.2. Условием выплаты стимулирующих выплат является достижение учреждением конкретных результатов эффективности деятельности.

 Приложение 1

 к Положению об оплате труда 

 работников и руководителя

 МБУ «Верхняя-Хава-ИКЦ» 

Расчет оклада руководителя муниципального

бюджетного учреждения «Верхняя Хава-Информационно

-Консультационный Центр»

Наименование должности

БО-базовый оклад

Ккр-коэффициент кратности

Ку-коэффициент масштаба управления

 Оклад руководителя

Руководитель муниципального

бюджетного учреждения «Верхняя Хава-Информационно

-Консультационный Центр»

15 279

2

1,3

39 725


	

	
	

	
	

	
	


