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ВЕРХНЕХАВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ВЕРХНЕХАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

30.11.2021 г. № 111
с. Верхняя Хава
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в решение Совета
народных депутатов Верхнехавского
муниципального района от 04.06.2020
№ 68 «Об оплате труда лиц, замещающих
должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления Верхнехавского
муниципального района Воронежской области

       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Верхнехавского муниципального района, Совет народных депутатов  Верхнехавского муниципального района
                                                        РЕШИЛ:
1.  Внести в решение Совета народных депутатов Верхнехавского муниципального района от 04.06.2020 № 68 «Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнехавского муниципального района Воронежской области следующие изменения:
1.1. в Приложении № 4  «Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим», пункт 2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1. Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, производится на основании правового акта представителя нанимателя, в пределах фонда оплаты труда, установленного органом местного самоуправления, в соответствии с нормативным правовым актом Совета народных депутатов Верхнехавского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
      Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается правовым актом представителя нанимателя дифференцировано в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы:
	Группа должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	Высшая
	от 0,5 до 8 должностных окладов

	Главная
	от 0,5 до 7 должностных окладов

	Ведущая
	от 0,5 до 6 должностных окладов

	Старшая
	от 0,5 до 5 должностных окладов

	Младшая
	от 0,5 до 4,5 должностных окладов


»;
1.2. в Приложении № 5 «Положение об условиях и порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, денежного поощрения по итогам работы за квартал», пункт 3.2. изложить в следующей редакции:
«3.2. Денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. Время нахождения в служебной командировке, в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для выплаты денежного поощрения по итогам работы за квартал.»
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 г.
3. Настоящее решение подлежит опубликованию.
Председатель Совета народных депутатов 
Верхнехавского муниципального района                                П.В. Пучков                                     

Глава Верхнехавского
муниципального района                                                             С.А. Василенко
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