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                      ВЕРХНЕХАВСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН                                                                                                                 


ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ  ВЕРХНЕХАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от 09.10.2019 № 43
        с.Верхняя Хава 

О внесении изменений в решение

Совета народных депутатов

Верхнехавского муниципального района

от 21.02.2012 № 209-IV-СНД

«Об утверждении Положения об оплате

труда муниципальных служащих

органов местного самоуправления

Верхнехавского муниципального 

района»

         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом Воронежской области от 28.12.2007  N 175-ОЗ "О муниципальной службе в Воронежской области" Совет народных депутатов Верхнехавского муниципального района

решил:

1. Внести в решение Совета народных депутатов Верхнехавского муниципального района от 21.02.2012 № 209-IV-СНД «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Верхнехавского муниципального района» следующие изменения: 

1.1. в части 2 «Оплата труда муниципальных служащих»: пункт 2.2. части 2 Положения дополнить абзацем следующего содержания: « - ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны»; 

 2.2. пункт 2.4. изложить в следующей редакции:

«2.4.  Должностные оклады по должностям муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах:
	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада (рублей)

	Высшая
	Глава муниципального района
	9 092

	
	Первый заместитель главы администрации района
	8 916

	
	Заместитель главы администрации
	8 741

	Главная
	Руководитель аппарата
	8 741

	
	Руководитель отдела
	8 041

	Ведущая
	Заместитель руководителя отдела
	7 168

	
	Начальник отдела
	6 644

	
	Заместитель начальника отдела
	6 470

	
	Начальник сектора
	6 292

	
	Помощник главы администрации
	6 120

	Старшая
	Главный специалист
	5 857

	
	Ведущий специалист
	4 546

	Младшая
	Специалист первой категории
	4 458

	
	Специалист второй категории
	4 372

	Контрольно-счетный орган

	Высшая
	Председатель контрольно-счетного органа
	8 041

	Ведущая
	Инспектор
	6 013


1.3.  пункт 3.2. части 3 изложить в следующей редакции:

«3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

	Группа должностей муниципальной службы
	Классный чин
	Размер надбавки (рублей)

	Высшая
	Действительный муниципальный советник 1-го класса
	3 235

	
	Действительный муниципальный советник 2-го класса
	3 061

	
	Действительный муниципальный советник 3-го класса
	2 886

	Главная
	Главный муниципальный советник 1-го класса
	2 623

	
	Главный муниципальный советник 2-го класса
	2 448

	
	Главный муниципальный советник 3-го класса
	2 275

	Ведущая


	Советник муниципальной службы 1-го класса
	2 011

	
	Советник муниципальной службы 2-го класса
	1 838

	
	Советник муниципальной службы 3-го класса
	1 662

	Старшая
	Референт муниципальной службы 1-го класса
	1 575

	
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	1 313

	
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	1 225

	Младшая
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	1 050

	
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	963

	
	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	788


»;
1.4.  пункт 3.4. части 3  изложить в следующей редакции: «3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается правовым актом органа местного самоуправления Верхнехавского муниципального района в процентах от должностного оклада в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеют доступ муниципальные служащие.
Ежемесячная надбавка устанавливается в следующих размерах: за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", - 50-75 процентов должностного оклада; за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30-50 процентов должностного оклада; за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно", при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 15 процентов должностного оклада, без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов должностного оклада.»;
1.5.  пункт 3.7. части 3 изложить в следующей редакции: «3.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование, устанавливается в размере до 45% должностного оклада.», 
1.6. часть 3 дополнить пунктом 3.9. следующего содержания:

 «3.9. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны устанавливается в следующих размерах:
муниципальным служащим, имеющим стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны от 1 года до 5 лет, - 10 процентов от должностного оклада; муниципальным служащим, имеющим стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны от 5 до 10 лет, - 15 процентов от должностного оклада; муниципальным служащим, имеющим стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны не менее 10 лет, - 20 процентов от должностного оклада.»
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя аппарата администрации Верхнехавского муниципального района Боброва В.Ф.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.08.2019 года.

	Глава Верхнехавского

муниципального района

Председатель Совета народных депутатов

Верхнехавского муниципального района                           


	                                                   С.А.Василенко      

                                                   А.В.Требунских      

      
	


