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ВЕРХНЕХАВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ВЕРХНЕХАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Об утверждении  Положения о поощрениях

и дополнительных гарантиях муниципальных служащих,

Положения о порядке выплате премий за выполнение

особо важных и сложных заданий
       В соответствии с Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Верхнехавского муниципального района Совет народных депутатов Верхнехавского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о поощрениях и дополнительных гарантиях муниципальных служащих  согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о  порядке выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий согласно приложению № 2.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя аппарата администрации Верхнехавского муниципального района Боброва В.Ф.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и подлежит обнародованию.
	Глава  Верхнехавского

муниципального района                                                       А.Г. Пермяков




Совет народных депутатов

23.04.2014 г.

№ 36  - V – СНД                  
Приложение № 1

к решению Совета народных депутатов

 Верхнехавского

муниципального района

от 23.04.2014 г.

 № 35- V - СНД

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПООЩРЕНИЯХ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

                                          1. Общее положение

Настоящее Положение о поощрениях и дополнительных гарантиях муниципальных служащих (далее - Положение) определяет виды и условия применяемых поощрений и награждений, а также дополнительных гарантий, предоставляемых муниципальным служащим органов местного самоуправления  Верхнехавского муниципального района.

2. Виды и условия поощрения и награждения муниципальных служащих

2.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу к муниципальным служащим, помимо установленных федеральным законодательством поощрений, применяются следующие виды поощрения и награждения:

а) объявление благодарности органом местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения;

б) награждение Почетной грамотой  органа местного самоуправления Верхнехавского муниципального района с выплатой единовременного денежного поощрения или с вручением ценного подарка;

в) единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами – 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения муниципального служащего;

г) единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

д) присвоение досрочно классного чина;

е) единовременное денежное поощрение в связи с установленными трудовым законодательством праздничными днями.

2.2. Решение об объявлении благодарности или награждении Почетной грамотой муниципального служащего принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании нормативного правового акта органа местного самоуправления Верхнехавского муниципального района, определяющего порядок и условия поощрения муниципальных служащих.

                    3. Размеры единовременного денежного поощрения

3.1. При объявлении благодарности,  награждении Почетной грамотой органа местного самоуправления Верхнехавского муниципального района муниципальным служащим выплачивается единовременное денежное поощрение в размере 1 150 (одной тысячи ста пятидесяти)  рублей.

3.2. В связи с юбилейными датами - 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения муниципального служащего выплачивается единовременное денежное поощрение в размере месячного  должностного оклада со всеми установленными надбавками.

3.3. Муниципальным служащим, имеющим право на пенсию за выслугу лет и уволенным с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным законодательством Воронежской области, являющимся условием для назначения пенсии за выслугу лет, выплачивается единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет  в  следующих размерах: при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет – 15 окладов денежного содержания; от 20 до 25 лет – 20 окладов денежного содержания; свыше 25 лет- 25 окладов денежного содержания. 

3.4. В связи с установленными трудовым законодательством праздничными днями выплачивается единовременное денежное поощрение в размере месячного должностного оклада со всеми установленными надбавками.

3.5. Расходы на выплату единовременных денежных поощрений, предусмотренных разделом 3 Положения, производятся за счет средств фонда оплаты труда  органа местного самоуправления Верхнехавского муниципального района.

                4.  Дополнительные гарантии муниципальных служащих

4.1. В случае смерти муниципального служащего или его близких родственников (муж, жена, дети, родители) за счет экономии фонда оплаты труда  органа местного самоуправления Верхнехавского муниципального района выплачивается единовременная материальная помощь в размере трех месячных денежных содержаний (трех месячных денежных вознаграждений), на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство. 

Приложение № 2

к решению Совета народных депутатов

 Верхнехавского

муниципального района

от 23.04. 2014 г.

 № 35 - V - СНД

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ

И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

1. Общие положения

Настоящее Положение  определяет условия и порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности администрации Верхнехавского муниципального района Воронежской области (далее - работники).

2. Порядок выплаты премий за выполнение

особо важных и сложных заданий

2.1. Премирование работников производится за выполнение особо важных и сложных заданий,  а также в целях повышения качества выполняемых задач, своевременного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных в контрактах, служебных контрактах и должностных инструкциях.

2.2. Премирование работников производится в пределах средств фонда оплаты труда, установленного администрацией Верхнехавского муниципального района  Воронежской области, в соответствии с принятым  бюджетом на очередной финансовый год.

2.3. Основными показателями премирования являются:

2.3.1. Для лиц, замещающих муниципальные должности:

результаты деятельности, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения работ по основным направлениям деятельности.

2.4. Решение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности,  принимается главой администрации Верхнехавского муниципального района Воронежской области на основе оценки результатов работы, с учетом личного вклада работника в выполнение особо важных и сложных заданий  на основании предложений руководителей соответствующих структурных подразделений администрации Верхнехавского муниципального района Воронежской области.

2.5. Премия устанавливается в процентах от денежного содержания (денежного вознаграждения) по замещаемой должности и максимальными размерами не ограничивается.

2.6. Решение о выплате премии с указанием конкретного размера премии оформляется:

распоряжением главы администрации Верхнехавского муниципального района Воронежской области. 

2.7. Подготовка проекта правового акта о выплате премии возлагается на  отдел по информационным технологиям, организационной работе и муниципальной службе администрации Верхнехавского муниципального района Воронежской области.

