
Квалификационные требования

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации» квалификационные
требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной
службы (государственной службы) или стажу работы по специальности,
профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения
должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми 
актами на основе типовых квалификационных требований для замещения 
должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта 
Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей 
муниципальной службы.
Типовые квалификационные требования для замещения должностей
муниципальной службы определены в статье 6 закона Воронежской области от
28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области».


